
Jongeren emanciperen. Dat doen wij. 
LEJO is er voor jongeren in een maatschappelijk kwetsbare situatie. We maken
jongeren sterker binnen de samenleving én we versterken de samenleving om
structureel te veranderen op maat van deze jongeren. Zo verbeteren we samen met
jongeren hun maatschappelijke positie. Voor een toekomst vol kansen. LEJO, dat zijn
projecten voor al deze jongeren. LEJO, dat is leren door ervaren.

De werking in Boom richt zich op het begeleiden van jongeren uit het secundair
onderwijs die het risico lopen vroegtijdig ongekwalificeerd uit te stromen. We
begeleiden de jongeren individueel, in een groepsaanbod of een combinatie hiervan. 
We bouwen een vertrouwensband op met elke jongeren en creëren een dynamiek die
jongeren en begeleiders in staat stelt om een persoonlijk leerproces aan te gaan. 

Het doet de jongeren groeien, geeft hen meer zelfvertrouwen en maakt hen sterker.
We betrekken de school en andere sleutelfiguren sterk. Deze samenwerking (jongere,
school, sleutelfiguren) is essentieel om jongeren te ondersteunen in hun eigen pad. 

Als trajectbegeleider heb je de verantwoordelijkheid trajecten op te volgen, uit te
voeren en bij te sturen waar nodig, dit aan de hand van individuele coaching,
groepswerking, klastrajecten, zowel binnen als buiten de schoolse omgeving. 

We hebben hierbij oog voor de noden van alle partijen en gaan krachtgeri﻿cht aan
de slag. Je werkt hierbij nauw samen met een gedreven, ervaren en dynamisch
team, in een gezellige woning met een huiselijke sfeer.

Op zoek naar een nieuwe uitdaging met en voor jongeren? 
Het onderwijsteam van Boom zoekt een nieuwe collega die ons team

komt versterken in de opdrachten die we uitvoeren binnen het
onderwijslandschap. 

trajectbegeleider team onderwijs Boom (2,5/5de)

Waar kom ik terecht? 

Wat houdt de opdracht in? 

Vacatur
e

lejowww.lejo.be



Je hebt een relevant diploma en/of ervaring in het werken met jongeren. Je hebt

kennis van het onderwijslandschap en beschikt over competenties en vaardigheden

om de onderstaande taken adequaat uit te voeren: 

Je hebt ervaring, kennis en inzichten in het werken met jongeren 

Je beschikt over voldoende vaardigheden om ondersteunende trajecten in de

schoolse context aan te gaan

Je gaat constructief om met conflicten

Je hebt inzicht in groepsdynamica en procesmatig werken. Het schrikt je niet af

om een groep jongeren te begeleiden tijdens een groepswerking.

Je zet in op informele coaching

Je draagt bij tot een positief leef- en leerklimaat voor de jongeren en het team

Je gaat discreet om met informatie en respecteert het beroepsgeheim

Je gaat respectvol om met personen en (hun) situaties

Je kan autonoom werken en neemt initiatief

Je bent een constructieve teamspeler

Je bent sterk in (zelf)reflectie

Je hebt communicatieve en organisatorische vaardigheden

Je durft constructief kritisch te zijn en eerlijke feedback te geven

Je vindt je weg op een PC en kan goed overweg met MS Office

Kennis van de sociale kaart, de juridische kaart (jeugdrecht), het

onderwijslandschap en de arbeidsmarkt is een pluspunt

                                                                                                                        

Heb je zin om hier een rol in te spelen en ons team te versterken met jouw
talenten? Lees dan zeker verder!

Het is aan jou om het proces van de jongeren mee te faciliteren en de actoren op
de hoogte te houden van het traject. Je fungeert hierbij als vertrouwenspersoon en
brugfiguur en je kan zowel de doelgroep als de organisatie op een gepaste manier
vertegenwoordigen.

In het groepsaanbod plannen we aan de hand van pro-actieve cirkels de dag.
Veiligheid, gelijkwaardigheid en participatie staan hierbij centraal. Jongeren zijn
eigenaar van hun traject en het project wordt door iedereen gedragen.



Stuur je motivatiebrief en CV per mail door naar vacature@lejo.be ten laatste op

10/12/2025, met duidelijke vermelding “trajectbegeleider team onderwijs Boom”.

Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd op onze locatie in Boom voor een

selectieprocedure op donderdag 18 december.

Meer informatie: Liselotte Van Heyst, teamverantwoordelijke, 

       Liselotte.vanheyst@lejo.be I 0492 22 96 43

Meer informatie over onze werking op www.lejo.be 

Meer informatie over onze onderwijsopdracht NAFT op

https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/samen-tegen-schooluitval/leerrecht/naft-

naadloze-flexibele-trajecten 

Sollicitatieprocedure: 

Je wordt verwelkomd in een dynamische organisatie met een 60-tal enthousiaste

en betrokken collega’s. Het team in Boom bestaat uit 4 medewerkers. Er wordt

nauw samengewerkt met de collega’s in het Antwerpse.

 Binnen onze organisatie zijn vorming en persoonlijke groei erg belangrijk.

Jouw standplaats/uitvalbasis bevindt zich is in Boom, Viktor de Meyerestraat 22.

Deze functie is ingeschaald op het niveau B1c binnen het Paritair Comité 329/01

voor de socio-culturele sector. Relevante werkanciënniteit kan worden

meegenomen.

Je wordt tewerkgesteld in een contract van onbepaalde duur, voor een 2,5/5de

(50%) betrekking van 20u/week, met mogelijkheid tot uitbereiding van bepaalde

duur. Startdatum is samen overeen te komen. 

Wat bieden we jou? 


