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FUNCTIEPROFIEL JEUGDOPBOUWWERKER 

 

Missie van Uit De Marge vzw  
 

Uit De Marge vzw ijvert voor de rechten van kinderen en jongeren in een maatschappelijk kwetsbare 
situatie en versterkt hun positie. We zetten zowel op de eerste als de tweede lijn in op 

jeugdwelzijnswerk. Via belangenbehartiging en politiserend werken bouwen we samen met 

kinderen, jongeren, jeugdwelzijnswerkers en -werkingen aan een meer rechtvaardige samenleving.  
 

Jeugdopbouwwerk 
 

In de eerste lijn, en enkel daar waar een kwalitatief aanbod voor kinderen en jongeren in 
maatschappelijk kwetsbare posities ontbreekt, zet Uit De Marge in op outreachend 

jeugdwelzijnswerk via het jeugdopbouwwerk. Jeugdopbouwwerkers realiseren zo mee de missie 

van Uit De Marge en voeden de organisatie met 0de en eerstelijnservaringen in het werken met 
kinderen en jongeren in maatschappelijk kwetsbare posities. 

 

Jeugdopbouwwerkers werken vindplaatsgericht, brengen situaties en contexten in kaart en gaan 
aan de slag met lokale noden en signalen. Vanuit een vrijetijdscontext bewegen 
jeugdopbouwwerkers zich in de leefwereld van kinderen en jongeren en gaan ze samen met de 

doelgroep(en) aan de slag met signalen. Jeugdopbouwwerkers blijven alert op veranderingen in 

noden, doelgroepen, omstandigheden, en passen hun manier van werken (aanpak, wijk, leeftijden, 
subdoelgroepen, signalen, …) daarop aan. 
 

Kernopdrachten 
 

- Contact zoeken en houden met kinderen en jongeren: 

o Outreachend en vindplaatsgericht contact leggen met kinderen en jongeren. 
o Een vertrouwensrelatie opbouwen. 

o Werken vanuit en met de leefwereld en context van kinderen en jongeren. 

o Het naleven en bewaken van de deontologische code. 
o Vanuit de vrije tijd kinderen en jongeren op verschillende levensdomeinen (welzijn, 

vrije tijd, sociale contacten, onderwijs, …) ondersteunen. 
- Netwerken en samenwerken, vooral op lokaal niveau: 

o Leren kennen van en verbinding leggen met het sociale weefsel en de sociale kaart. 
o Samenwerkingen opzetten en gesprekken aangaan in functie van de noden en 

behoeften van (individuele of groepen) kinderen en jongeren. 

o Kinderen en jongeren gidsen in de richting van gepaste ondersteuning. 

o Opzetten en faciliteren van jeugdwelzijnsoverleg. 
- Toegankelijke vrije tijd creëren: 

o Het bestaande vrijetijdsaanbod screenen op toegankelijkheid en samen met 
kinderen en jongeren actie ondernemen om de toegankelijkheid te 
verhogen/verbreden. 

o Samen met jongeren een gepast laagdrempelig aanbod creëren (organiseren van 

activiteiten, een instuif openhouden, ontmoetingsplekken realiseren, ...). 
o Via samenwerking aansluiten op en/of een warme overdracht creëren naar het 

bestaande aanbod. 
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- Signalen detecteren en mee aan de slag gaan: 

o Actief luisteren en goede vragen stellen aan kinderen, jongeren, het bredere netwerk 

en het lokaal bestuur om signalen op te vangen. 
o Samen met kinderen en jongeren signalen verbinden en gepaste actie ondernemen 

(signaalnota naar lokaal bestuur of instelling, ijveren voor ‘hangplekken’, 
gesprekken aangaan met lokale vertegenwoordigers van het bestuur/organisaties/ 
instituten, opzetten van samenwerkingen met buurtbewoners/organisaties/…  

enz.). 

- Kwalitatieve rapportage opzetten en administratie bijhouden (lokaal):  
o Relevante gegevens uit gesprekken met kingeren en jongeren bijhouden en 

samenvatten. 
o Inventariseren hoeveel kinderen en jongeren we bereiken. 

o Aantal activiteiten en deelnemers bijhouden. 
o Bijhouden welke (politiserende) acties opgezet werden (aantal, inhoud, resultaten, 

foto’s, …). 
o Beheren van het werkingsbudget (kasboek met inkomsten en uitgaven, tickets en 

facturen ordenen en bijhouden, indien nodig extra werkingsmiddelen zoeken). 

- Expertise ontwikkelen en inbrengen in en vanuit Uit De Marge: 
o Vanuit je lokale context vorming geven, intern en extern. 
o Signalen gericht doorgeven in de organisatie en opvolgen wat ermee gebeurt. 

o Lokale bevindingen, inzichten en ideeën delen op teammomenten, in werkgroepen, 
... 

o Inspiratie en kennis opdoen door de actualiteit te volgen, deel te nemen aan 

vormingen en artikels of boeken te lezen, … 
 

Profielomschrijving 
 

- Je hebt een sterke voeling met en inzicht in: 
o de leefwereld van kinderen en jongeren in maatschappelijk kwetsbare posities, 

o structurele mechanismen van uitsluiting, armoede, discriminatie. 

- Je onderschrijft de visie en missie van Uit De Marge en draagt deze uit. 
- Je hebt bij voorkeur ervaring met, en minimaal kennis van en inzicht in: groepsdynamica, 

outreachend en methodisch werken. 

- Je werkt op maat en en op het ritme van de doelgroep (o.v.v. werkuren, werkplek, 
individueel en groepswerk, participatief, emancipatorisch, begeleidersstijl, …). 

- Je bent communicatief sterk en sociaal vaardig: je kan zowel met kinderen, jongeren, 

ouders, buurtbewoners, sociale partners, stadbestuur, vrijwilligers, … verbinden, in  dialoog 
treden én moeilijke gesprekken aangaan. 

- Je kan professionele en persoonlijke grenzen trekken, en pakt lastige gesprekken en 

situaties gepast aan. 

- Je bent een betrouwbare partner voor kinderen, jongeren, collega’s en netwerkactoren. 
- Je kan je werk zelfstandig plannen en organiseren. 
- Je beschikt over een gezonde dosis kritische zin t.a.v. je eigen handelen en de wereld 

rondom je. 
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Werkcontext 

 
- Je bent actief op de momenten waarop kinderen en jongeren aanwezig zijn, dat betekent 

ook wekelijks avond- en weekendwerk.  Alleen de straat op gaan, daar contact leggen en aan 

de slag gaan met kinderen en jongeren, is een essentieel element in de praktijk van het 
jeugdopbouwwerk. 

- Je uitvalsbasis is de gemeente, waar je zelfstandig, en samen met kinderen, jongeren en 

lokale actoren, jeugdopbouwwerk ontwikkelt.  Daarbij kan je rekenen op ondersteuning op 
maat. Die bestaat minstens uit: coaching, intervisie, uitwisseling met Uit De Marge-collega’s, 
vorming en teamoverleg.  
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