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BUURTSPORTANIMATOR

Wij bieden: 
· Weddeschaal: D1-D3 (basisbrutowedde 1759,86 €/maand)
· Extralegale voordelen (maaltijdcheques; gratis hospitalisatieverzekering na tewerkstelling van 1 jaar; fietspremie, ...)

· Aantrekkelijke verlofregeling

· Contractuele benoeming

Taakomschrijving: 

Je zal, samen met 3 collega’s volgende taken uitoefenen, onder toezicht van de buurtsportcoördinator:
· Buurtsportactiviteiten plannen en aanbieden (sport en spel);

· Kinderen en jongeren aanspreken en vragen om mee te sporten en te spelen;

· Kinderen en jongeren laten kennismaken met divers sport- en spelmateriaal;

· Kinderen en jongeren laten kennismaken met een divers aanbod aan sportactiviteiten en hen doorverwijzen naar sportclubs;

· Kinderen en jongeren via sport en spel leren samen spelen;

· Activiteiten van jongeren uit de buurt ondersteunen (zoals b.v. lokale ploegjes stimuleren, wedstrijden ondersteunen en ev. mee organiseren, …)
· Deelnemen aan wekelijkse vergaderingen van het team buurtsport om activiteiten te plannen, evalueren en (probleem)situaties te bespreken;

· Aandacht voor diversiteit in doelgroepen (leeftijd, nationaliteit, …)

· Overlast voor de buurt beperken

· 1 dag per week opleiding (VSPW, Opvoeder, Vlaamse Trainingsschool, 2de kansonderwijs, Deeltijdse opleiding, stage…).  De keuze wordt in samenspraak met de buurtsportcoördinator gemaakt.

Voorwaarden:
1.
Een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de functie. Het passend gedrag wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het strafregister. Het uittreksel mag niet ouder zijn dan één maand.

2.
De burgerlijke en politieke rechten genieten.

3.
Medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

4.
Aan de nationale dienstplichtwetten voldoen

5.
Voldoen aan de vereiste over de talenkennis, opgelegd door de wetten op het gebruik in bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966.

6.
Slagen in een selectiegesprek
7.
In aanmerking komt voor SINE : 

· Géén diploma Hoger secundair Onderwijs 

· Indien de werknemer jonger is dan 45 jaar :
ten minste 312 dagen werkloosheids- of wachtuitkeringen genieten in het zesdagenstelsel of zich in een gelijkgestelde situatie bevinden, in de loop van de maand van de indiensttreding en de 18 kalendermaanden daaraan voorafgaand;
ten minste 624 dagen werkloosheids- of wachtuitkeringen genieten in het zesdagenstelsel of zich in een gelijkgestelde situatie bevinden, in de loop van de maand van de indiensttreding en de 36 kalendermaanden daaraan voorafgaand.

· Indien de werknemer 45 jaar is of ouder:
ten minste 156 dagen werkloosheids- of wachtuitkeringen genieten in het zesdagenstelsel of zich in een gelijkgestelde situatie bevinden, in de loop van de maand van de indiensttreding en de 9 kalendermaanden daaraan voorafgaand.
· Bevestiging van het feit dat je Sine-gerechtigd bent kan je krijgen bij :
· R.V.A
· VDAB
Kandidaturen dienen ingediend te worden via VDAB, Hopmarkt 11, 9300 Aalst en dit tot 
en met 20 februari 2012
tel. 053-76 71 71, openingsuren:
8.30 u - 12.00 u en 13.30 u - 16.30 u
(nm enkel onthaal op afspraak. donderdagnam. gesloten)

Aalst is een centrumstad met historische roots, een stad met pit en een eigenzinnig trekje. De stadsorganisatie is op zoek naar een:








