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Het Limburgs Steunpunt Straathoekwerk werft aan 
 

COÖRDINATOR STRAATHOEKWERK 
 

Je geeft inhoud aan de coördinatie van het straathoekwerk in Limburg: begeleiding 
straathoekwerkers en –projecten; promotie van straathoekwerk in Limburg.  
 
Contract : 
Voltijds contract  
  
Studievereisten :  
Minimum een bachelor diploma in een agogische richting of hiermee gelijkgesteld door 
relevante ervaring.  
 
Profiel :  
Vertrouwd zijn met straathoekwerk en/of laagdrempelig sociaal werk 
Beschikken over leidinggevende capaciteiten 
Kunnen coachen en sturen van straathoekwerkers 
De organisatie kunnen vertegenwoordigen  
Zelfstandig kunnen werken en initiatief nemen 
Beschikken over eigen wagen 
Bereid zijn tot occasioneel avond- en weekendwerk 
 
Aanbod : 

- Verloning volgens PC 319.01, barema B1b. 
- Een goede personeelsomkadering met team en individuele ondersteuning. 
- Een job vol uitdagingen. 

 
Solliciteren : 
een gemotiveerd schrijven met CV, gericht aan het Limburgs Steunpunt Straathoekwerk, 
Theo Christoffels, Europalaan 62, 3600 Genk of per mail aan 
theo.christoffels@straathoekwerk.be en moet toekomen ten laatste op 29 februari 2012. 
Indiensttreding voorzien vanaf 1 mei 2012. 
 
Info :  
Meer informatie over straathoekwerk op www.straathoekwerk.be en bij het LiSS op 089 35 
20 25. 
 
Data in de procedure: 
Schriftelijke proeven op donderdag 8 maart in de namiddag. 
Mondelinge proeven op donderdag 22 maart in de namiddag. 
 



FUNCTIEPROFIEL  
COÖRDINATOR STRAATHOEKWERK 
 

1. Werkbesprekingen individueel :   
- evenwicht tussen betrokkenheid/ afstand nemen; 
- invoelvermogen in het persoonlijk functioneren van straathoekwerkers;  
- duidelijke boodschappen geven; 
- doelstellingen kunnen formuleren binnen het doelstellingkader; 
- formuleren van werkopdrachten en opvolging en evaluatie daarvan;  
- kunnen sturen en grenzen aangeven; 
- kennis van doelgroepen, vindplaatsen, weten waar de shw’ers mee bezig zijn; 
- de werker helpen bij het ontdekken van zijn eigen werkstijl; 
- er zijn bij de werkers in crisismomenten : ondersteuning geven, afstand van eigen referentiekader 

houden, luisteren en mogelijkheid geven tot ventileren, situatie analyseren en terugkoppelen, 
veiligheid bieden. 
 

2. Begeleiding projecten en stuurgroepen:  
- diplomatisch; consensus zoeken; 
- actieve participatie in vergaderingen; 
- vergaderingen kunnen leiden; 
- methodiek van het straathoekwerk verdedigen en onderbouwen; 
- inleving in de cultuur van de samenwerkende organisatie; 
- registratie en jaarverslag; 
- kunnen delegeren;  
- over computervaardigheden beschikken en nieuwe vaardigheden zich kunnen eigen maken; 
- schrijfvaardigheid : teksten kunnen schrijven, kunnen interpreteren van cijfergegevens… .   

           
3. Teams: 
- leiden van de vergadering; 
- evenwicht bewaken tussen algemene punten en intervisie;  
- luisteren, inleefvermogen, empatisch; 
- delegeren van taken;  
- consensus zoeken en evenwicht in team bewaken. 

 
4. Raad van Bestuur, LiSS: 
- loyaliteit naar de organisatie; 
- stiptheid in opdrachten uitvoeren; 
- kritische instelling,  feedback geven en kunnen ontvangen; 
- de positie van de straathoekwerkers in LiSS vertegenwoordigen; 
- instaan voor goede communicatie tussen beheerraad en werkers; 
- straathoekwerkers op de hoogte houden van interne beleidsbeslissingen. 
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